“En un mundo
complejo.
Oportunidad
para liderazgos”

Las sociedades humanas conviven en un mundo que continuara

evolucionando al son de diferentes vicisitudes. En efecto, y en

similitud a la convivencia que configura el quehacer de los anima-

les en su habitat, sobre el éxito o el fracaso de una comunidad,

usualmente se yergue la caracteristica de un lider, un “inspirador”

que guia al grupo en busqueda del bien de su comunidad, sin
negar que a veces es para mal.

Bajo dicha aproximacion, connotados protagonistas de nuestro
mundo, del ayer y del hoy, y que el lector podra colegir sus conclu-
siones, no han alcanzado dicha categoria. Como contrapartida, ob-
servamos personas como M. Gandi, Konrad Adenauer, Charles de
Gaulle, N. Mandela, M. Luther King, Teresa de Calcuta, J.F. Kennedy,

Richard Nixon, Anwar el-Sadat, M. Thatcher, Juan Pablo II, entre
otros, que jugaron roles preponderantes en épocas marcadas por

enormes apremios.

Créditos: deutschland.de, wikipedia, wikicommons.

Crédito: wikipedia, wikicommons.

Fuente: SF. Strategic Foresight. 2017. ;Por qué Strategic Foresight?
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“Resulta totalmente imposible gobernar un pueblo si éste ha
perdido la confianza en sus gobernantes”

Fuente: CONFUCIO. “El arte de la Estrategia”. Tercer Libro Clasico

sCuales deberian ser éstos rasgosy
como debiese ejercerse el liderazgo?

Las caracteristicas que mayor consenso reflejan los trabajos analizados
son: influencia y persuasion. Ambos rasgos debiesen rematar en un
cambio de actitud en el publico objetivo, en otras palabras, seguidores,
adeptos, equipo, organizacion, nacion.

Para M. Weber, se presentan tres tipos de lideres:

El carismatico, tradicional y el legitimo.
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Ante la ausencia de amenazas, conflictos, crisis o temores la es-
tructura organizacional continuara su rumbo, haciendo ajustes
pertinentes acorde a pautas preestablecidas.

“..Un cambio repentino y brusco del entorno del cual, para el caso de
los mineros atrapados, pese a tener conciencia de riesgos, no lo
habian sufrido”.

El lider debiese poseer ciertas caracteristicas, las que pueden ser
alcanzadas con una preparacion que reuna condiciones de
“rigurosidad, realismo y relevancia”, Un proceso donde ciertas
personas progresan de mejor manera que otras.

El foco de capacitacion para el ejercicio del liderazgo debiese
centrarse en lograr: capacidad de persuadir; inspirar al grupo,; dar
el eiemplo; delegar; responder por sus actos; poseer pensamiento
critico; adaptarse al cambio; respeto por las personas; y, fomentar

la colaboracion.
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En el caso nacional, la Academia Nacional de Estudios Politicos y
Estratégicos (ANEPE), y siguiendo la linea formadora de otros Centros e
Institutos de Educacion Superior, ha llevado a cabo un proceso de
identificacion de complejidades e incertidumbres del mundo actual, a partir
del afio 2017 se ofrece el Diplomado de Toma de Decisiones Complejas.

Diplomado en
Toma de Decisiones Complejas

para el Ambito Publico y Privado

Objetivo:

= Al término del Diplorado, los alumn
en la toma de decisiones y
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oovar laz asesorarla
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Dirigldo a:

Profesionales y Técnicos de Mivel Superior, integrantes de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de

Crden y Seguridad Plblica y civiles que pertenezcan a organismos plblicos y privados

Carga hararia:
"¢ cadémicas.

Régimen de Estudio: :
;; L ;I|,_"_|'| CO, vesperting

Lunes, migrooles y jueves de 16.30 a4 21.45 hrs

Costo del Programa:
2 UF de matricula, 26 UF da colagiatura

Los alummnos integrantes de las Instituciones de la Defensa Nacional w de Orden y Sepuridad
Publica, an servicio activo y en retiro, como tamzién e alumnos de la Academia, podran cptar
ala Beca de Descuento de hasta un 10% del arancel

Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos



